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Il PTOF rappresenta la carta d’identità della scuola, identità culturale e programmatica.  
Il PTOF della scuola non è solo la fotografia dell’identità esistente, ma impegna la struttura 
organizzativa dell’istituto e le sue risorse in modo dinamico verso obiettivi di miglioramento e 
consolidamento. 
 
Il PTOF ha valenza triennale perché, a partire dalla descrizione dell’identità venutasi a 
consolidare, individua, attraverso attente procedure valutative, la parte programmatica e gli 
obiettivi di miglioramento definiti nel Rapporto di Auto Valutazione (RAV) e nel Piano di 
Miglioramento (PdM). 
 
Il PTOF è pertanto “il documento fondamentale costitutivo dell’identità culturale e progettuale 
dell’I.I.S.S. “Ezio Vanoni” di Menaggio (CO), come previsto dalla L. 107 del 13 luglio 2015. 
Il PTOF definisce e presenta l'identità della scuola in un'ottica pienamente integrata e 
personalizzata al successo formativo degli studenti e delle studentesse. Esso rappresenta il 
progetto nel quale si concretizza il complessivo processo educativo della scuola, attraverso 
l’organizzazione delle attività dell’Istituto – nella sua interezza ed in ogni singolo plesso – in 
risposta ai bisogni degli alunni, delle loro famiglie e del territorio, mettendo a fuoco il disegno 
coerente delle scelte culturali, didattiche e organizzative. 
 
Il PTOF attualmente in vigore è consultabile sul sito della scuola al link 
http://www.istitutovanonimenaggio.edu.it/Nuovosito/index.php/ptof 
raggiungibile dall’elenco sulla destra della Homepage. 
 
Il PTOF è stato elaborato dal Collegio dei docenti, sulla base degli indirizzi per le attività della 
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con 
proprio atto di indirizzo (comunicazione n. 15 del 07/09/2018), è stato approvato dal Consiglio 
d’Istituto; ha durata triennale, anche  se è rivisto e aggiornato annualmente. 
 
Il PTOF consta di una serie di allegati e di regolamenti interni, accessibili dalla pagina del sito 
sopra indicata.  
 
Si allega il sommario del PTOF. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Silvio Catalini 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 2 

del D.Lgs n. 39/1993 
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